ТЕМПЕРАМЕНТ

    Проявление типа нервной системы в деятельности человека, индивидуально-психологические особенности личности, в которых проявляется подвижность его нервных процессов, сила, уравновешенность.

    ХОЛЕРИК- личность неуравновешенная, несдержанная, вспыльчивая, даже необузданная. С трудом выполняет монотонную работу, реакции быстрые сильные. За дело берется с жаром, но быстро остывает. Мимика и движения энергичны, темп работы быстрый. (Петр I, Наполеон)

    МЕЛАНХОЛИК - неуравновешен, глубоко переживает любое событие при вялом и слабом внешнем реагировании. Реакция замедленная. Чувствителен, раним, боится трудностей, отличается внешней тревожностью. Избегает непредвиденных ситуаций. Предпочитает выполнять действия, не требующие психического напряжения. Мимика и движения медленные, бедные, голос тихий, невыразительный. (Шопен)

    САНГВИНИК- личность уравновешенная, его реакции отличаются скоростью и уверенной силой. Отсюда его ровная активность, энергичность, способность легко приспосабливаться к новым условиям. Он быстро овладевает новыми профессиональными знаниями. Может долго работать, не утомляясь, при условии, что работа разнообразная. Отчетлив интерес к окружающим людям и обстоятельствам. Интересы широкие, разнообразные. Подвижный, общительный, легко переносит трудности и невзгоды. Мимика и движения выразительны, речь быстрая.(Дж. Бруно, А.С. Пушкин)

    ФЛЕГМАТИК - Уравновешен. Реакции на события медленные, спокойные. Отличается большой и ровной силой, длительностью ее воздействия. Интересен, трудности и невзгоды умеет перетерпеть. Упорен, терпелив. Трудно сходится с людьми, в общении избирателен. Не находчив, речь и движения неторопливы (Ч.Дарвин)
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ПРОФЕССИЯ    И   ТЕМПЕРАМЕНТ
	Удовлетворительный выбор 
	  Неудовлетворительный выбор

	Холерик
(энергичность, штурм)


	Муж. Диспетчер, электрик, летчик-истребитель, артист, строитель, электросварщик, слесарь- инструментальщик, хирург, программист, менеджер
Жен. Артист, повар, тренер, маляр, текстильщица, продавец, дрессировщик, операционная медсестра, программист, диспетчер
	  работа на конвейере, станочник,
  счетный работник

                                    

   
бухгалтер, цветовод,
   библиотекарь

	Сангвиник
(общительность, организация управления, интерес к работе)


	Муж. Инженер, руководитель, тренер, слесарь, токарь-универсал, педагог, врач скорой помощи, программист, наладчик, коммерсант, электрик, сапёр.
Жен. Педагог, воспитатель, продавец, медсестра, закройщик, приёмщик, рекламный агент, организатор, предприниматель.
	  исполнительская работа на конвейере,          
   слесарь - опиловщик.

                                          

  швея - мотористка,
  делопроизводитель

	Флегматик
(спокойствие, уравновешенность, стратегия)


	Муж. Зуботехник, станочник, экономист, врач, бухгалтер, ремонтник, адвокат, электромонтажник, слесарь-сборщик на конвейере.
Жен. Зубной врач, экономист, оператор ЭВМ, секретарь-машинистка, медсестра, бухгалтер, воспитатель, учитель, врач-терапевт, педиатр, швея, повар, кондитер
	  артист



  артист

	
Меланхолик
(точность, исполнительность, интеллект)


	Муж. Психолог, оператор ЭВМ, биолог, слесарь КИПиА, ветеринар.
Жен. Библиотекарь, биолог, психолог, архивариус, художник, цветовод 
	  летчик-испытатель, 
   диспетчер.

  диспетчер, маляр.



ТИП «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА»

ПРЕДМЕТ ТРУДА:
Земля, вода, атмосфера, полезные ископаемые, различные живые организмы и биологические процессы.
Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы, нестандартны. Растения, животные, микроорганизмы живут, растут, развиваются, болеют, гибнут. Специалисту нужно не просто очень много знать о живых организмах, но и предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ:
Любовь к животным и растениям; физическая выносливость; способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы; высокая работоспособность; терпимость; инициативность; хорошее воображение, оперативное наглядно-образное мышление.

ОРУДИЯ ТРУДА:
Ручные, механические, и автоматизированное оборудование.

УСЛОВИЯ ТРУДА:
На открытом воздухе, в необычных условиях, в помещениях с микроклиматом бытового типа, а так же в условиях, требующих повышенной моральной ответственности. Важно принять во внимание то, что для многих людей природа выступает. Как привлекательная среда, связанная с отдыхом. Но это не та любовь к природе, которая ожидается от профессионала в области «Ч-П».Важно разобраться, как именно ты любишь природу: как труд или как отдых.

ЦЕЛИ ТРУДА:
Приобретать, придумывать, находить новые варианты и образцы, конструировать, распознавать, различать, оценивать, разбираться, проверять, преобразовывать, обрабатывать, оказывать воздействие, перемещать.
ПРЕОБРАЗОВАНИЕ, ПЕРЕРАБОТКА
· Садовник
· Оператор по приготовлению и раздаче кормов
· Техник и инженер-технолог микробиологического оборудования
ОБСЛУЖИВАНИЕ И ОХРАНА ФЛОРЫ И ФАУНЫ
· Цветовод-декоратор
· Пчеловод
· Рабочий зеленого хозяйства
· Охотник, рыбак, садовод, агроном
· Зоотехник, техник, инженер-технолог
ВОССТАНОВЛЕНИЕ, ЛЕЧЕНИЕ
· Врач-ветеринар, лесовод, эколог
ИЗУЧЕНИЕ, ОПИСАНИЕ, ИЗЫСКАНИЕ
· Генетик
· Ботаник, зоолог, гидробиолог
· Биолог, биохимик
· Техник и горный инженер
· Инженер-метролог

                   ТИП «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА»

ПРЕДМЕТ ТРУДА:
Технические системы (машины, механизмы),агрегаты, материалы (ткани, пищевое сырье, полуфабрикаты), виды энергии

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ:
Физическая и психологическая выносливость, стойкая физическая работоспособность, уравновешенность, физическая сила, хорошее слуховое, зрительное и мышечное восприятие; распределенное внимание; достаточно высокое интеллектуальное развитие, развитое пространственное воображение, память, точность и быстрота движений, внимание, глазомер, способность принимать оптимальные решения в короткие сроки, а так же соответствие человека возможностям техники.
ОРУДИЯ ТРУДА: ручные, машины, автоматы.

УСЛОВИЯ ТРУДА: 
В закрытом помещении с нормальным микроклиматом, в закрытом помещении с резким изменением климата, на высоте, на открытом воздухе

ЦЕЛИ ТРУДА:
Распознавать, различать, оценивать, разбираться, организовывать, оказывать влияние, перемещать, придумывать, находить.

      ПРОФЕССИИ ПО ДОБЫЧЕ, ОБРАБОТКЕ ГРУНТОВ,    ГОРНЫХ ПОРОД:
· Машинист бульдозера
· Горный техник
· Инженер-геолог
ПРОФЕССИИ ПО ОБРАБОТКЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЮ НЕМЕТАЛЛИЧЕСКИХ ПРОМЫШЛЕННЫХ МАТЕРИАЛОВ, ИЗДЕЛИЙ, ПОЛУФАБРИКАТОВ:
· Столяр
· Ткач
· Швея-мотористка
· Инженер-технолог
ПРОФЕССИИ ПО ПРОИЗВОДСТВУ И ОБРАБОТКЕ МЕТАЛЛА, МЕХАНИЧЕСКОЙ ОБРАБОТКЕ, МОНТАЖУ МАШИН, ПРИБОРОВ:
· Токарь
· Оператор станков с программным управлением
· Слесарь-инструментальщик
· Слесарь-ремонтник
· Наладчик технологического оборудования
· Инженер-механик
· Электросварщик ручной сварки
· Слесарь-судоремонтник
· Наладчик станков с программным управлением
· Монтажник радиоаппаратуры
· Водитель автомобиля
· Инженер по эксплуатации автомобильного транспорта
ПРОФЕССИИ ПО ПЕРЕРАБОТКЕ ПРОДУКТОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА:
· Повар
· Пекарь
· Инженер-технолог по переработке пищевых продуктов
ТИП «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК»

ПРЕДМЕТ ТРУДА:
Человек, группы людей, коллективы (бригады, класс, хор и т.д), социальные системы, сообщества, люди разного возраста.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ:
Высокие моральные качества, доброжелательность, вежливость, психологическая сдержанность, воспитанность, выдержка, умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях.

ОРУДИЯ ТРУДА:
Функциональные средства человека (голос, жесты, мимика и др), ручные орудия, машинное оборудование.

ЦЕЛИ ТРУДА:
Распознавать, разбираться, проверять, организовывать, оказывать влияние, изобретать, придумывать, находить новые варианты.

ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОБУЧЕНИЕМ И ВОСПИТАНИЕМ ЛЮДЕЙ, ОРГАНИЗАЦИЕЙ ДЕТСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ:
· Воспитатель дошкольного учреждения,
· Учитель начальных классов, воспитатель детского дома,
· Инструктор по физической культуре
· Мастер производственного обучения
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С УПРВЛЕНИЕМ ПРОИЗВОДСТВОМ, РУКОВОДСТВОМ ЛЮДЬМИ, КОЛЛЕКТИВАМИ:
· Диспетчер автотранспортного предприятия
· Инженер-экономист по организации производства
· Администратор
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ:
· Санитарка
· Врач, 
· Зубной техник
· Стоматолог
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРАВОВОЙ ПОМОЩЬЮ:
· Прокурор, судья, адвокат,
· Юрисконсульт,
· Инспектор уголовного розыска
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОБСЛУЖИВАНИЕМ В СФЕРЕ БЫТА:
· Приемщик ателье
· Парикмахер
· Проводник пассажирского вагона
· Продавец
· Кассир
· Официант
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ИЗУЧЕНИЕМ, ОПИСАНИЕМ ЛЮДЕЙ:
·  Социолог
· психолог
· журналист
· эксперт-криминалист
ТИП «ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА»

ПРЕДМЕТ ТРУДА: 
Условные обозначения, шифры, коды, языки, формулы, речь, письменность, символы, схемы, графики, карты, таблицы, тексты, чертежи.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ:
Дисциплинированность, пунктуальность, стойкая работоспособность, аккуратность, скрупулезность, наглядно-образное мышление, оперативная память, устойчивое концентрированное внимание, усидчивость, систематичность, способность оперировать представлениями.

ОРУДИЯ ТРУДА:
Ручные, автоматизированное и механическое оборудование, функциональные средства человека.
 
УСЛОВИЯ ТРУДА:
Микроклимат бытового помещения, повышенная моральность ответственность.

ЦЕЛИ ТРУДА:
Разбираться, проверять, обрабатывать, оказывать воздействие, преобразовывать, изобретать, придумывать, находить новые варианты и образцы.

ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОФОРМЛЕНИЕМ ДОКУМЕНТОВ, ДЕЛОПРОИЗВОДСТВОМ, АНАЛИЗОМ ТЕКСТОВ ИЛИ ИХ ПРЕОБРАЗОВАНИЕМ, ПЕРЕКОДИРОВАНИЕМ:
· Переводчик
· Секретарь-референт, редактор
· Оператор связи

 ПРОФЕССИИ, ПРЕДМЕТОМ ТРУДА В КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСЯ ЧИСЛА, КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ:
· Контролер-кассир
· Программист, бухгалтер, оператор ПК
· Экономист, финансист
 ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОБРАБОТКОЙ ИНФОРМАЦИИ В ВИДЕ УСЛОВНЫХ ЗНАКОВ,   СХЕМАТИЧЕСКИХ ИЗОБРАЖЕНИЙ ОБЪЕКТОВ:
· Инженер, чертежник, картограф
    ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С СОРТИРОВКОЙ:
· Почтальон
· Сортировщик письменной корреспонденции

  ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОБСЛУЖИВАНИЕМ:
· Управление движением (диспетчер службы движения, диспетчер управления движением)
· Управление технологическим процессом (оператор пульта управления оборудования),
· Контроль качества изделий по приборам, составление и хранение документации (нотариус, архивариус, статистик)
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ВОССТАНОВЛЕНИЕМ, УСТРАНЕНИЕ ИСКАЖЕНИЙ:
· Корректор
· Редактор
ТИП «ЧЕЛОВЕК - ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ»


ПРЕДМЕТ ТРУДА:

Художественные образы (способы их  построения, закономерности создания и восприятия художественных образов).

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ:

Впечатлительность, эмоциональность, трудоспособность, оперирование средствами эстетического воздействия, художественные способности, развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение, высокая креативность,рефлексия.
  К трудностям профессии этого типа относят длительные нагрузки на отдельные группы мышц, опорно- двигательный аппарат, нервные нагрузки.

ОРУДИЯ ТРУДА:
Ручные, функциональные средства человека, механизированное оборудование.

УСЛОВИЯ ТРУДА:

Преобразовывать, организовывать, оказывать влияние, воздействовать, находить иные способы и варианты.

ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ:
· Столяр
· Резчик по камню и кости
· Архитектор
· Дизайнер
· Скульптор
· Конструктор-модельер
· Художник-оформитель

ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С МУЗЫКАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ:
· Композитор
· Настройщик музыкальных инструментов

ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ЛИТЕРАТУРНО-ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ:
· Редактор художественной литературы
· Литературный работник
· 
ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С АКТЕРСКО-СЦЕНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ:
· Артист театра
· Артист балета
· Артист эстрады


[image: PE01000_]АРТИСТИЧНЫЙ ТИП ЛИЧНОСТИ

      	В отношениях с окружающими опирается на свое воображение и   интуицию. Ему присущ эмоционально сложный взгляд на жизнь.
 Черты характера: независимость в принятии решений, гибкость и оригинальность мышления. Как правило, он не живет по традициям и правилам, предпочитает занятия творческого характера: музицирование, рисование, творческая деятельность в области гуманитарных наук. У людей этого типа часто высокие способности восприятия и моторики. Чаще бывают экстравертами, в структуре интеллекта преобладают вербальные способности.  По данным ученых, артистические типы часто встречаются среди студентов историков, филологов, студентов художественных вузов.

 ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Художественное творчество (живопись, скульптура, фотография, дизайн, создание украшений)
· Игра на музыкальных инструментах
· Исполнительская актерская деятельность

СПОСОБНОСТИ, КОТОРЫМИ ОБЛАДАЕТ А-ТИП
· Музыкальные и артистичные способности
· Воображение, чувство гармонии и вкуса

ЛИЧНОСТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И ЦЕННОСТИ
· Независимость, самостоятельность
· Эмоциональность, чувствительность. Импульсивность
· Непрактичноcть, беспорядочность
· Интуитивность, ориентированность на ценности красоты и эстетичности, образность мышления
· Стремление к самовыражению, демонстративность
· Более всего не схож с Т-типом, близок к С-типу.

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ
· Неструктурированные, гибкие организации, дающие возможность для самовыражения (артистические студии, театры)
· Художественные школы, институты искусств
· Музеи, библиотеки, рекламные и дизайнерские фирмы

ПРОФЕССИИ А-ТИПА
· Артист, архитектор, дирижер, фотограф, учитель музыки
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           Мужской несоциальный тип. Обладает высокой эмоциональной стабильностью, ориентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретными объектами и их использованием. Выбирает занятия, требующих моторных навыков (постоянное движение), ловкость. Отдает предпочтение профессиям с конкретными задачами: механик, водитель, инженер, агроном. Реалистичный тип ищет рациональную среду. По данным психологов, для этого характерны невербальные способности, хорошие моторные навыки, пространственное воображение (чтение чертежей). По данным ученых, наибольший процент людей реалистического типа встречается среди студентов физиков, экономистов, кибернетиков, химиков, физкультурников.

     ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Механические виды деятельности, управление большими машинами, тяжелым оборудованием, управление механизмами и использование инструментов, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (сверлильный, токарные станки, бор дантиста, хирургический скальпель), ювелирные инструменты);
· Любая деятельность, которая дает ощутимый результат, предпочитает действие мышлению конкретные задачи трудным и абстрактным проблемам.
СПОСОБНОСТИ, КОТОРЫМИ ОБЛАДАЕТ РЕАЛИСТИИЧНЫЙ ТИП
· Физическая сила, психомоторные навыки, ручная ловкость;
· Механические способности, изобретательность
· Математические способности
ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ
· Эмоциональная стабильность, надежность;
· Практичность, бережливость
· Упорство, настойчивость, уверенность в себе, склонность к риску, целеустремленность;
· Скромность, застенчивость, откровенность, искренность
 ПРОФЕССИИ   Р-ТИПА
· Слесарь, электрогазосварщик, стропальщик
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  Цели и задачи людей этого типа - установить контакт с окружающей   средой. Обладают социальными умениями (умение общаться, потребность в лидерстве) и нуждаются в социальных контактах. Выбирают работу, связанную с постоянным личным общением.
Черты характера: гуманность, стремление поучать, воспитывать, способность к сопереживанию, женственность. Предпочитаемые занятия: обучение и лечение - врачи, педагоги, психологи. Этот тип активен, но зависим от окружающих и собственного мнения. Характерно подделывание под окружающих, приспособление. Проблемы решают, опираясь на эмоции, чувства. В структуре интеллекта преобладают вербальные  способности. По данным ученых, среди студентов психологов, медиков, учителей 91 % лиц социального типа.
ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Оказание помощи, консультирование, советование;
· Организация групповых мероприятий, ведение дискуссий;
· Ориентация на работу в группе с людьми, а не с предметами

СПОСОБНОСТИ, КОТОРЫМИ ОБЛАДАЕТ  С-ТИП
· Вербальные способности, навыки общения и взаимодействия с людьми
· Преподавательские, ораторские способности, навыки слушания

ЛИЧНОСТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И ЦЕННОСТИ:
· Гуманистичность, этичность, ответственность, моральность
· Кооперативность, настроенность на других, понимание других
· Тактичность, дружественность, жизнерадостность, оптимистичность
· Более всего не схож с Р-типом и близок к А - и П-типам
ПРОФЕССИИ С-ТИПА
· Учитель, воспитатель, социальный работник, психолог
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      Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм.
Черты характера: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает неясные вербальные задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся занятия, требующие усидчивости, большого труда, моторных навыков, концентрации внимания. По данным ученых, людей такого типа много среди заведующих, дипломатов, репортеров, менеджеров,  директоров.


ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
· Работа с другими людьми в организации, для достижения организационных целей и экономического успеха
· Участие в соревновательной деятельности
· Продажа, покупка, коммерция, предпринимательство
· Проведение собраний, руководство организациями, управление людьми и проектами
· Проведение политических компаний, выборов, презентаций и т.д.

 СПОСОБНОСТИ, КОТОРЫМИ ОБЛАДАЕТ П-ТИП
·  Организаторские, вербальные, ораторские способности, способность убеждения
· Руководящие и лидерские способности
· Социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия
· Склонность к предпринимательской деятельности

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ:
· Посты в государственных и политических организациях с властью по распоряжению крупными финансами
· Промышленные фирмы, компании по розничной и оптовой торговле, агентства по продаже земельных участков, домов, недвижимости, брокерские фирмы
ПРОФЕССИИ П-ТИПА
· Коммерсант, предприниматель, адвокат, менеджер.




                       КОНВЕНЦИОНАЛЬНЫЙ ТИП ЛИЧНОСТИ                       

          Отдает предпочтение строго структурированной деятельности, работе по инструкции, определенным алгоритмом. Имеются способности к переработке конкретной рутинной (цифровой) информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, зависимость, подчиненность. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо следует обычаям. Слабый организатор и руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. По данным ученых. Больше всего людей такого типа среди бухгалтеров, финансистов, товароведов, экономистов, делопроизводителей,  машинисток, канцелярских служащей.

ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
· Работа, которая требует внимания к деталям и аккуратности
· Управлением офисным оборудованием
· Ведение картотек, хранение и систематизация записей, фактов, финансовых книг
· Написание деловых отчетов, подготовка схем, таблиц, диаграмм
СПОСОБНОСТИ, КОТОРЫМИ ОБЛАДАЕТ С-ТИП:
· Арифметические способности
· Канцелярские способности
· Ручная, тонкая моторика
· Организованность, пунктуальность, педантичность, аккуратность
ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ
· Сознательность, упорство, практичность, честность
· Самоконтроль, консервативность, осторожность, плановитость
· Бережливость, заинтересованность в деньгах, в материальном благополучии
· Для эффективного выполнения работы нуждается в четком плане, подходит  для групповой группы
· Наиболее не схож с А-типом, ближе всего к типам Р и П
ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ:
· Данный тип, так же как и тип П, хорошо работает в больших организациях. Но предпочитает не лидерскую, а  подчиненную роль;
· Большие корпорации, финансовые организации, банки, бухгалтерские конторы;
· Отделы контроля качества, архивы, картотеки, инспекции;

ПРОФЕССИИ К-ТИПА:
· Бухгалтер, кассир, банкир, секретарь
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